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MAX — 30 PARTICIPANTES

7 HORAS AULA VIRTUAL CON INSTRUCTOR

MEJORA TUS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y DIGITALES. FORMACION 100% GRATUITA

OBJETIVO GENERAL DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

Desarrollar las habilidades de identificacién de los servicios de AWS para que se puedan tomar
decisiones fundadas acerca de las soluciones de Tl segln los requisitos del negocio y para
comenzar a trabajar en AWS.

CONTENIDOS FORMATIVOS

1. INTRODUCCION E HISTORIA DE AWS
2. SERVICIOS BASICOS DE AWS
2.1. Amazon Elastic Compute Cloud (EC2)
2.2. Amazon Virtual Private Cloud (VPC)
2.3. Amazon Simple Storage Service (S3)
2.4. Amazon Elastic Block Store (EBS)
3. SEGURIDAD, IDENTIDAD Y ADMINISTRACION DEL ACCESO EN AWS
3.1. Identity and Access Management (IAM)
4. BASES DE DATOS DE AWS
4.1. Amazon Relational Database Service (RDS)
4.2. Amazon DynamoDB
5. HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION DE AWS: AUTO SCALING, CLOUDWATCH, ELASTIC LOAD BALANCING, TRUSTED ADVISOR.

PRERREQUISITOS:

Para el maximo aprovechamiento del curso, se recomienda que los alumnos posean:

3 Experiencia en IT

. Conocimientos basicos de arquitecturas y componentes comunes de centros de datos (servidores, redes, bases de datos, aplicaciones, etc.)
. No se requiere experiencia previa en computacion en la nube o AWS.

A QUIEN VA DIRIGIDA

. Personas interesadas en aprender como comenzar con AWS
. Administradores de operaciones de sistemas

3 Arquitectos de soluciones

3 Desarrolladores

REQUISITOS

« Estar registrado como trabajador en la Seguridad Social, ya sea por cuenta propia o ajena, o como solicitante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

« Paracada curso al que el alumno quiera asistir debe entregar la documentacién que la empresa le requiera.
« Atender al menos a un 75% de las horas de duracién del curso.
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